WGRI MATERIAL DE DIVULGAGAO FIl WINGS RENDA IMOBILIARIA FEEDER ABR - 26

FEEDER

Objetivo Politica de Investimento
Proporcionar aos Cotistas a valorizagdo e a rentabilidade de suas Cotas por meio da Aplica seus recursos, preponderantemente, o patriménio do fundo em cotas da
aplicagdo de, no minimo, 95% de seu patriménio em cotas da subclasse sénior do FlI subclasse sénior do FIl Wings Renda Imobilidaria Master, e em demais ativos

Wings Renda Imobilidria Master, visando rentabilizar os investimentos efetuados pelos

financeiros que sejam ou venham a ser permitidos pelo regulamento.
Cotistas mediante a distribuigdo de lucros e o aumento do valor patrimonial das Cotas.

Data de inicio: 02/12/2025 Ambiente de negociagdo: Cetip — Fundos 21 Prazo de duragdo: 7 anos

CNPJ: 62.739.410/0001-06 Patrimonio Feeder em 30/04/2026:  R$ 292.475.398,35 Classificagio ANBIMA: Hibrido

Gestor: Wings Asset PL Feeder Médio Ultimos 12 meses:  n/a Quantidade de emissdes: 1

Administrador: XP Investimentos Valor da cota em 30/04/2026: R$ 105,396540 Cotas emitidas: 2.775.000

Custodiante: Oliveira Trust Rentabilidade desde o inicio: 8,62% Data da 12 emissao: 02/12/2025

Auditor independente: Ernst & Young Rentabilidade em 12 meses: n/a Divulgacdo de rendimentos: E;a;:;ilee:‘r::erior ao

Taxa de adm. | gestdo: R$ 13.000,00 | Ndo ha Rentabilidade no ano: 4,59% Pagamento de rendimentos:  Até o 10° dia util

Taxa de performance: Nao ha Forma de condominio: Fechado Regulamento: Acesse aqui
Publico-alvo: Investidores em geral Classificagdo ANBIMA: Hibrido Site: www.wingsasset.com.br

Histdrico de Rentabilidade

Rendimento (RS) = - 0,77 0,77 0,77
Rentabilidade’ - - - - - - - - - - - 3,84% 3,84% 3,84%

% CDI - - - - - = = = = = = 385,52% 385,52% 385,52%
Rendimento (RS) 0,81 0,70 0,86 2,37 3,14
Rentabilidade’ 0,96% 0,99% 1,14% 1,43% 4,59% 8,62%
% CDI 82,51%  99,42%  94,10% 130,82%

101,24% 151,22%

'Rentabilidade: Rendimento + Valorizagdo Patrimonial.
2Rendimento ainda serd divulgado.
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Distribui¢do de Rendimentos e Dividend Yield
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A RENTABILIDADE OBTIDA NO PASSADO NAO REPRESENTA GARANTIA DE RESULTADOS FUTUROS. Os investimentos em fundos ndo sdo garantidos pelo administrador, pelo gestor, por qualquer mecanismo de seguro ou pelo Fundo Garantidor
de Crédito (FGC).

‘ A 'i ngs ri@tgcore.com.br X\ ANBIMA

asset

www.wingsasset.com.br ‘

da Trinus Co. A TG Core ndo comercializa e nem distribui cotas dos fundos de in
CVM. E recomendada a 1¢3o da performa
arantidos pela Institt Administradora,
m base em suas ¢

Leia o regulamento e demais documentos legais do fundo antes de investir. Os fundos sdo
de no minimo 12 meses antes de investir. RENTABILIDADE P. ADA NAO REPRESENTA
rantidor de Créditos — FGC. Este fundo p adequado para

de fundos de inv
ra ou purwa\qur meca

ainda pelo Fundo

antes de tomar uma decisdo de investimento. Este material no leva em cc e investimento,

financeira ou atual julgamento do gestor na data de sua divulgacio e estdo, portanto, s iiso prévio. Os

devem s n em ne nhum hipdtese, promessa ou garantia de retorno esperado nem de exposigdo maxima de perda; e (3) !\‘ > deve utilizadas para

- rmativo e ndo constitui nem deve ser interpretado como oferta ou solicitagdo de compra ou venda de valores mobi nstrumento

!n anceiro ou de pa que seja a juri s das informagGes aqui contidas foram obtidas a partir de base de dados interna e de fontes publicas con radas confidveis. A TG Core ndo se

responsabiliza por de se nas inforr se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer prejuizos, diretos ou indiretos, que venham a decorrer da utilizagdo deste material ou seu
contetdo. Quaisquer ou

do e-mail: ri@tgcore.com.br.


https://www.wingsasset.com.br/wp-content/uploads/2025/12/62739410000106-REG24102025V01-001019326.pdf
https://www.wingsasset.com.br/wp-content/uploads/2025/12/62739410000106-REG24102025V01-001019326.pdf
http://www.wingsasset.com.br/
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